
 

 平成２３年１１月４日 

                       

 

 

組織改正等について 

 

旭硝子株式会社 

 

２０１２年１月１日付の組織改正等について、下記の通りお知らせします。 

 

記 

 

１． 目的 

 ＡＧＣグループでは、長期的な成長イメージ「２０２０年のありたい姿」の実現に向け、経営方針

Grow Beyond の下、中期経営計画“Grow Beyond-2012”  を策定し、新たな成長基盤の構築に

総力を挙げて取り組んでいます。 
今般、成長基盤構築に向けたグループ経営上の重要課題推進の一層の強化・加速を図るため、執行

役員担当制度の運用拡大と、技術系機能の強化等に向けた組織変更を行います。 

 

２．内容 

（１）グループ経営の特定分野についてのＣＥＯのマネジメント補佐を、任意の執行役員に柔軟に  

任命できるよう、執行役員担当制度の運用を拡大する。なお、これに伴いＣＴＯ、ＣＦＯの   

呼称を廃止する。 

（２）グループ戦略室については、具体的なグループ戦略推進フェーズに入っていることから、 

これを廃止する。 

（３）グループの総合的な技術戦略をより効果的・効率的に推進するため、技術本部を新設し、 

   中央研究所、生産技術センター、エンジニアリングセンター、および知的財産センターを 

 同本部が統括する。同時に、技術本部の下に技術企画室を設置する。 

 

◎本件に関するお問い合わせ先      旭硝子(株) 広報・ＩＲ室長 上 田 敏 裕 

（担当：広報・ＩＲ室 戸張雅彦 TEL:03-3218-5603  Email：info-pr@agc.com） 
 

 

以上 

 


